M Gmall Krisztina Bujdosé <kbujdoso78@gmail.com>

FW: RE: e-825103(13) Kisad6zo6 vallalkozasok tételes adoja

1 Uzenet

noreply_ugyfelszolgalatCC <noreply_ugyfelszolgalatCC@nav.gov.hu> 2025. jalius 1. 10:19
Cimzett: kbujdoso78@gmail.com

Név: Bujdoso Krisztina
E-iktatoszam: e-825103(13)

Tisztelt Ugyfeliink!

Hivatalunkhoz 2025. janudr 9. napjan érkezett megkeresése vonatkozasaban lefolytatott szakmai
egyeztetés eredményeképpen az alabbi tdjékoztatast adjuk.

A kisad6zo vallalkozok tételes addjarol szolo 2022. évi XIII. torvény (a tovabbiakban: Kata tv.) 1. §-anak
(1) bekezdése értelmében a kata alanya kizarolag az egyéni vallalkozordl és az egyéni cégrol szolo 2009.
évi CXV. torvény (a tovabbiakban: Evectv.) szerinti féfoglalkozasu egyéni vallalkozd lehet.

Arra vonatkozoéan, hogy a maganszemély munkavallaloként és egyéni vallalkozoként ugyanazon
tevékenységet végezheti-e, nincsen korlatozo rendelkezés sem a munka torvénykonyveérol szolo 2012.
évi L. torvényben (a tovabbiakban: Mt.), sem az Evectv-ben.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2025. junius 16-an kifejtett allaspontja alapjan — mely a Kata tv.
kihirdetését kovetoen 2022 nyaran folytatott egyeztetés soran kialakitott és a NAV altal eddig
alkalmazott iranymutatishoz képest modositott allaspontot tartalmaz — az egyéni vallalkozéi
nyilvantartasban szereplo, az egyéni vallalkozo altal végzett tevékenység parhuzamosan tobbféle
jogviszonyban (pl.: munkavallaléként, egyéni vallalkozoként, megbizasi jogviszonyban, tarsas
vallalkozoként) is végezhetd, hiszen a jogviszonyok egymas melletti gyakorlasat korlatozo szabaly
nincs. A kiilonféle eseteket adozasi, illetve tarsadalombiztositasi szempontbol a parhuzamos
jogviszonyokra vonatkozé szabalyok figyelembevételével kell mindsiteni.

Igy példaul, egy kisad6zé egyéni vallalkozé, akinek az egyéni vallalkozoi nyilvantartasban OVTJ 862201
szerinti szakorvosi tevékenység keriilt bejegyzésre, ugyanezen tevékenységére l1étesithet
munkavallaloként valamely foglalkoztatoval heti 36 6rat el nem ér6 foglalkoztatassal jaro (példaul heti 20
ora munkaideji) munkaviszonyt. A részmunkaidés munkaviszony létesitése nem eredményezi azt, hogy a
kisad6z6 a Kata tv. 2. § 2. pont a) alpontja alapjan nem tekinthetd féfoglalkozasu egyéni vallalkozénak,
ezaltal nem vezet a kata-alanyisag 5. § (1) bekezdés h) pontja szerinti megsziinéséhez sem.

Tekintettel arra, hogy a munkaszerzédést a maganszemély nem katas egyéni vallalkozoként koti meg a
munkaltatdval, ezért ilyenkor a Kata tv. 5. § (1) bekezdés g) pontja szerinti, a kata-alanyisag megsziinését
eredményez6 szabaly alkalmazasa nem mertil fel, hiszen a maganszemély nem a kisad6zoként végzett
termékértékesitésre, szolgaltatdsnyujtasra tekintettel szerez bevételt, az igy befolyt bevétel nem katés
bevételnek, hanem munkabérnek szamit

Tajékoztatjuk, hogy a valaszlevélben részletezettek szakmai véleménynek mindsiilnek, kotelezé jogi
erével nem birnak.

Tisztelettel:

Nemzeti Ado- €s Vamhivatal
Tajékoztatasi Igazgatdsaga
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Név: Bujdosé Krisztina
E-iktatoszam: e-825103(13)

Tisztelt Ugyfeliink!

Hivatalunkhoz érkezett megkeresése vonatkozasaban ismételten szakmai egyeztetést kezdeményeztiink.,
melynek eredményérdl tajékoztatni fogjuk. A szakmai allaspont kialakitasaig szives tiirelmét keérjiik.
Egyben tijékoztatjuk. hogy a valaszkiildésre szolgalo e-mailcimen a Nemzeti Ado- és Vamhivatal nem
fogad és kezel elektronikus levelet. Amennyiben tovabbi kérdése. észrevétele van. vagy kiegészitené
korabbi levelét. azt kozvetleniil kiildheti szamunkra a weboldalunkon keresztiil: https://nav.gov.hw/
ugyfeliranytwkeressen minket/levelkuldes

Ismételt kapcsolatfelvétel esetén. kérjiik. hogy a korabbi levelében szerepld e-iktatdszamra hivatkozzon.

Tisztelettel:

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
Tajékoztatasi Igazgatdsaga

From: kbujdoso78@gmail.com

Sent: 2025.01.09. 19:19

To: ugyfelszolgalat_cc@nav.gov.hu

Subject: e-825103(13) Kisaddzé véllalkozasok tételes addja

Név: Bujdoso Krisztina

Feladas datuma: 2025. januar 9., csitértok 19:19:13
Targy: Kisadoézé vallalkozasok tételes addja
E-iktatoszam: e-825103(13)

Adézo addzasi ismerettel rendelkezik

Levél szévege:
Tisztelt Adohatdsag!

2024.12.07-én kildtem el Ondknek azt a kérdést, hogy lehet-e katas egyéni vallalkozénak munkaviszonya a
vallalkozdi tevékenységéhez hasonlo munkakérben, és ha nem, akkor miért nem?

E-iktatészam: e-821826(74)

A valaszt 2025.01.03-an kildték meg. A harom oldalas valaszban a masodik oldal kézepén volt relevans valasz a
kérdésemre:

"A jelenlegi allaspont szerint nincs arra sem lehetéség, hogy e tevékenység végzésére egyes kifizetdkkel
munkaszerzédést, illetve egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld munkaszerzédést késsén.”

Tekintettel arra, hogy a levélben az kertilt kifejtésre, hogy maganszemély gazdasagi tevékenyseget csak egyeni
vallalkozdként végezhet, ha aza tevékenység az egyéni vallalkozok nyilvantartasaban van régzitve (bar ennek
jogszabalyi hivatkozasat nem adtak meg), valaszukban kialakitott allaspont nincs megindokolva, hiszen a
munkaviszonyban végzett munka nem gazdasagi tevekenység.

Azt allitjiak, hogy kikerll a kata adozas aldl az adozo, ha meghizasi jogviszonyban vagy vallalkozoi jogviszonyban
értékesitett termék vagy nyujtott szolgaltatas ellenértékét kifizetétol kapja. Hol az 6sszefliggés a munkaviszonyban
végzett munka és ezen allitas k6zott? A munkaviszonyban végzett munka nem szolgaltatas nydijtas.

Szamos ismérv alapjan Onék is alkalmazzak a munkaviszony és a vallalkozoi jogviszony megkulénboztetését. A
véllalkozoként szamlazott, de valojaban munkaviszonyt megvaldsitoé esethen a bujtatott foglalkoztatas
kévetkezmeényeivel kellene szamolnia az addézoknak.

Kérem a Tisztelt Adohatésagot, hogy megfeleld érveléssel és jogszabalyi hivatkozassal valaszolja meg kérdésemet!

Ha példalul egyéni vallalkozéként néi ruhakat készitek, miért ne vallalhatnék el egy négyoéras munkaviszonyt egy
varrodaban (pl. ha nincs elég megrendelésem)? A varrodaban kététt munkaidé van, ala-folé rendeltség, a munkat
utasitas alapjan kell elvégeznem. Ez definicié szerint munkaviszony, nem szamlazhatom vallalkozéként, mert komoly
biintetés kockaztat a munkaado és magam is. A szerzédéses szabadsag pedig biztositja, hogy a felek a szerzédés
tartalmardl szabadon megallapodjanak. Ha fenntartjak azt az allaspontot, hogy nem lehet egy katas varroné egyéni
vallalkozé alkalmazott varrondi munkakérben (mert a kata adozas kizarasat vonja maga utan), akkor az sulyos anyagi
kart okoz. Ha nem tudjak megfelel6 indoklassal alatamasztani ezt az allitast, akkor lehet, hogy tévedésbdl okoznak
kart. Ezt elkeriilend6 varom, valaszukat!

Készonettel,

Bujdoso Krisztina



